
Vi får 
ting til 
å skje 

Gjennom snart 20 år har vi jobbet for koble de rette folka, skape framdrift, møteplasser 
og samarbeid for utvikling av næringsliv og samfunnsliv i regionen vår. 
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Forord  

I et intervju i forbindelse med at jeg fikk jobben som ny daglig leder i Nordveggen, så fortalte jeg at 

jeg hadde fått drømmejobben. Det å jobbe med utviklingen av Rauma og næringslivet føler jeg at jeg 

har gjort i mange år, både gjennom Rauma Næringslag og som styreleder i Nordveggen. Det å få 

konsentrere meg om dette på heltid virket så forlokkende at jeg følte jeg måtte prøve dette når 

muligheten bød seg. 

Mange rundt meg brukte frasen «å hoppe etter Wirkola». Jeg visste godt at Solveig er umulig å 

kopiere. Hun har en unik arbeidskapasitet og er effektiv som få, med mange års erfaring. Det er en 

cocktail det er lett å brenne seg på. Mitt svar er at jeg må gjøre det på min måte, og at vi må huske at 

det faktisk er svært mange som har hoppet lengre enn Wirkola, etter Wirkola. 

Det viktigste er likevel at Nordveggen er et selskap som i dag har 8 medarbeidere, og det er summen 

av disse 8 dyktige prosjektlederne som gjør Nordveggen til det selskapet er i dag. Solveig vil være 

med i 2024 og det gir selskapet en best mulig overgang. 

Denne rapporten viser hva selskapet har levert i 2023. Håper dette gir dere en god forståelse av hva 

Nordveggen er og hvorfor vi mener vi er så viktige for Rauma, verdens beste kommune for 

naturglade mennesker. 

 

 

 

 

 

 

  



iii 
 

Daglig leder har ordet  

Nordveggen er et selskap som samler mange aktører gjennom eierskap og plass i styret. Dette er 

viktig for å skape god dialog mellom reiseliv, handel, næringsliv, kunnskapsparker og kommunen. Å 

utvikle reiselivet har påvirkning på arbeidsplasser, boliger, sentrumsaktivitet, kommunale tjenester 

med mer. Alt henger som kjent sammen med alt. 

I et relativt lite kollegie har det vært utfordrende å skifte daglig leder, og sånn sett har nok 2023 vært 

et krevende år for de ansatte. Nå er de første 100 dagene unnagjort og hverdagen er i gang. Ny 

daglig leder er på plass. 

Vi har også lagt bak oss det første året i et 10-årig Næringshageprogram. Å arbeide med konkrete 

problemstillinger i mange bedrifter i egen kommune og 4 samarbeidskommuner (noder), er 

spennende og lærerikt. Innenfor dette feltet har Nordveggen gode muligheter til å utvikle seg videre 

og å kunne bli enda mer relevant for utvikling i mange bedrifter. 

 

 

 

Marcus Brevik 

Daglig leder – Nordveggen AS 
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Grunnleggende informasjon  

 

Verdier 

Samarbeidsvillig – Ekte – Raus 

 

Formål og virkefelt 

Skape samfunnsutvikling, næringsvekst, innovasjonsprosjekter og være en fremtidsrettet lokal og 

regional utviklingsaktør. Selskapet skal søke regionalt og nasjonalt samarbeid gjennom 

innovasjonsprosjekter, samt initiere og delta i samarbeid med eksterne partnere og miljøer som 

ønsker å skape nyetableringer og kommersialisering av produkt- og forretningsideer. 

 

Eiere 

Rauma Næringslag 30,6% 
Rauma Kommune 28,1% 
Romsdal Innovasjon 19,5% 
Protomore 
Kunnskapspark 5% 
Ålesund 
Kunnskapspark 5% 
Sintef Manufacturing 5% 
Sparebanken Møre 3% 
Romsdal Reiseliv 1,9% 
Åndalsnes sentrum 1,9% 

 

 

Sertifiseringer 

Nordveggen er sertifisert Miljøfyrtårn og Næringshage. 

 

Rauma Næringslag

Rauma Kommune

Romsdal Innovasjon

Protomore Kunnskapspark

Ålesund Kunnskapspark

Sintef Manufacturing

Sparebanken Møre

Romsdal Reiseliv

Åndalsnes sentrum
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Styret i Nordveggen AS  

 

 

Styret klar for ruslemøte rundt Herjevatnet på strategisamling august 2023. 

 

Styreleder 

Marcus Brevik fram til 30.09.2024 
Heidi Leren fra 06.10.2024 

Rauma Næringslag 
 

Jørn Heggertveit 
Protomore AS 
Styremedlem 

 

Yvonne Wold 
Ordfører i Rauma 

Styremedlem 

Ole Johnny Amundsen 
Romsdal Reiseliv 

Styremedlem 
 

Frank Amundsen 
Romsdal Innovasjon AS 

Styremedlem 

Sverre Bersås 
Sparebanken Møre 

Styremedlem 

Håkon Raabe 
SINTEF Manufacturing 

Styremedlem 
 

Tone-Britt Sandsmark 
Åndalsnes sentrum 

Styremedlem 
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Ansatte 

I 2023 ble det litt rokkering blant de ansatte. Rekruttering av ny daglig leder i forbindelse ved Solveig 

Brøste Sletta sin oppnådde pensjonistalder var varslet, men det ble også andre endringer. Samtidig 

må Nordveggen se det som en ære at vi flere ganger har opplevd å ha dyktige folk som blir rekruttert 

inn i nye stillinger, selv om vi gjerne skulle bevart ressursene.   

 

 

 

 

• Marcus Brevik – daglig leder 100% fra 01.10.2023 

• Solveig Brøste Sletta – daglig leder 100% til 30.09.2023, - prosjektleder 100% fra 01.10.2023 

• Anita Vik Buckley – produktutvikler reiseliv 100% 

• Line Horvli – prosjektleder 100% 

• Marthe Thorset – prosjektleder 100%  

• Camilla Coldevin – prosjektleder 100% 

• Ingrid Heinåli – prosjektleder 100% 

• Andrea Nes – prosjektleder 100%. Permisjon 2. halvår 

• Håvard Ulvestad – leder Næringshageprogram 1. halvår 

• Øyvind Bang Fjørtoft – prosjektleder 25% 1. halvår 

• Bendik Sele Gundersen – Internship 8 uker 

 

  

Ansatte samlet på Utrøna jan 2024 – Marcus, Marthe, Anita, Ingrid, Line, Camilla, Solveig, Andrea 
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Roller og tjenester  

Nordveggen har utført tjenester på vegne av følgende aktører:  

• Rauma kommune:  

▪ Hoppid-tjeneste med veiledning, nettverk og bistand til søknader  

▪ Kraftfondet saksbehandling  

▪ Generell næringsutvikling  

• Romsdal Innovasjon AS:  

▪ Sekretariat for styret og andre oppgaver koblet til deres ansvar i Innovasjonssenteret  

• Lesja kommune:  

▪ 60% næringsarbeid. Avtale fornyet for 4 år fra 2021  

• Gudbrandsdalsmusea:  

▪ Prosjektleder Villreinløypa 2023  

• Rauma Næringslag  

▪ Sekretariat 

▪ Prosjektarbeid i satsningsområder 

• Åndalsnes sentrum AS  

▪ Sekretariat 2023  

▪ Prosjekt Fargeveileder 

• Romsdal Reiseliv  

▪ Sekretariat 2023 

▪ RISS produktutviklingsprosjekt 

 

 

 

 

Finansiering 
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Nærkontakt 

Næringsarbeid, møteplasser og nettverk  

Nordveggen sine ansatte setter sin ære i å få ut Naturgledeposten første mandag i måneden. Da 

oppdateres ca. 1300 mottakere om saker som er viktige å følge med på for næringslivet. Det har vært 

sendt ut 10 utgaver av Naturgledeposten i 2023. Vi er i en tid der informasjon må spres på mange 

måter. Nordveggen.no og sosiale medier brukes til å publisere egne arrangementer, næringsbesøk 

med Nordveggen, Rauma næringslag og Rauma kommune, samt andre suksesshistorier og nyheter 

fra næringslivet i Rauma. Spesielt næringsbesøk har hatt god rekkevidde.  

Næringspub  

Grand hotel har blitt stamplass for NæringsPub. Omtrent tretti deltakere møter opp fysisk på hvert 

arrangement. I tillegg ønsker vi å legge til rette for at publikum kan få med seg det som formidles 

også om man ikke har mulighet til å møte fysisk. Derfor har vi i 2023 gjennomført hybride 

arrangement, men unntak av siste kvartal da vi hadde noen tekniske utfordringer. Temaene i 2023 

har vært allsidige som utdeling av Etablererprisen til Henning Aandal i Onrail, Innovasjonsfestivalen, 

store investeringer i landbruket i Rauma, Rauma Energi sine tips om energisparing, Internship, 

stillingskampanje, døgnåpen butikk Mittet, modulbasert utdanning, Festivalsommer, Tindesenteret 

autorisert besøkssenter, Frich sin etablering i Rauma, overgangsbolig, filmturne, inkluderingskvelder 

ved Norsk Folkehjelp, buss-tilbudet i Rauma, presentasjon av ny kommunedirektør, boligbygging i 

Måndalen og enda mer. I tillegg hadde elevene fra Rauma videregående skole presentasjon av noen 

bedrifter i Rauma.  

Næringspub desember 2023: Utdeling av Etablererprisen 2023 til Henning Aandal, Onrail ved leder i Rauma Næringslag 
Heidi Leren 

       

Møteplassen er i peisestua på Grand hotel. Trivelig atmosfære for gode samtaler 
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Infoskjermer i Rauma  

Infoskjermene i Rauma er del av ansvaret til Samarbeidsforum i Rauma, og Rauma kommune er 

redaktør på innholdet. I 2023 har Nordveggen sitt fokus vært å utnytte mulighetene som finnes i 

skjermer på Utrøna og i byrommet til å få ut budskap.  

Samarbeidsforum 

Forumet består av Raumarock, Rauma kulturhus, Romsdaltur, Rauma kommune, Røde kors, 

Nordveggen, Åndalsnes sentrum, Norsk fjellfestival, DNT Romsdal, Romsdalsmartnan og Norsk 

tindesenter. Formålet er at de største arrangementsaktørene på Åndalsnes og i Rauma har et fast 

møtepunkt for informasjonsutveksling og samarbeidsmuligheter. I 2023 delte forumet ut 

frivillighetsprisen i samarbeid med Åndalsnes avis under Norsk fjellfestival.  Samtidig foregikk større 

og mindre samarbeid mellom aktørene gjennom året som gikk.  

Samsnakk  

Nordveggen har ansvar for å kalle sammen utviklingsaktører i Rauma. Samsnakk er en arbeidsgruppe 

bestående av kommunedirektør, ordfører, styreleder/daglig leder Romsdal reiseliv, Åndalsnes 

sentrum, Rauma næringslag, Romsdalen AS, Norsk tindesenter og Nordveggen. Det gjennomføres 

møter hvert kvartal eller når noen av partene føler behov for at noe skal diskuteres i fellesskap. 

Nordveggen har ansvar for å kalle inn til møtene. I 2023 har det vært et arbeidsmøte og et fellesmøte 

med alle aktører i juni 2023. Samsnakk sin viktigste funksjon dette året har vært å holde hverandre 

gjensidig orientert. Selv om dette ikke er en komplisert organisering, så er det mange andre 

kommuner som misunner Rauma denne arenaen for å snakke sammen. 

I forbindelsen med Bærekraftig reisemål skal kommunen opprette en destinasjonsledelse som er 

bredt sammensatt. Rauma kommune valgte å bruke Samsnakk til denne funksjonen og bestemte at 

aktørene Rauma bondelag og Molde og Romsdal Havn skal være representert. På grunn av valg av 

ordfører, skifte av kommunedirektør og daglig leder i Nordveggen, har det ikke vært gjennomført 

Samsnakk 2. halvår 2023. 

Attraktivitetsprosjektet 

I Attraktivitetsprosjektet har Nordveggen over flere år jobbet sammen med Rauma kommune og 

næringslivet i prosjekt med målsetning om at Rauma skal være et godt sted å bo, jobbe og leve. Det 

har vært jobbet med 4 delprosjekter 

1. Internship Romsdalen ble gjennomført sommeren 2023 med 8 studenter fordelt på 7 

bedrifter.  

2. Prøvebo-prosjektet forsøkte å finne en løsning for tilgjengeliggjøring av leiligheter til 

korttidsleie – særlig for bedrifter. Målet var å gjøre det enklere å teste ut Rauma som bosted, 

og hindre at mangel på bolig ble en utfordring for rekruttering. Det ble jobbet med flere ulike 

innfallsvinkler, men det ble konkludert med at problemstillingen vanskelig kunne løses 

gjennom bedriftssamarbeid om utleiebolig på nåværende tidspunkt.  

3. Det ble gjennomført en boligkonferanse i januar 2023 med rundt 70 deltakere. Det ble også 

planlagt ny boligkonferanse for januar 2024.  
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4. Romsdalsløypa skal gi barn og unge i 

Rauma et felles kunnskapsgrunnlag 

tilknyttet naturglede, raumasamfunnet 

og næringslivet i Rauma og Romsdalen, 

med visjonen «stolthet og identitet 

gjennom aktiviteter og kunnskap». Det 

ble i 2023 jobbet med ferdigstilling av 3 

årlige aktiviteter fra barnehagen og ut 

videregående skole for alle som vokser 

opp i Rauma. Romsdalsløypa åpnet i 

august, med flere hundre barn og 

voksne til stede på rådhusplassen og 

mange tilhørere digitalt.  

 

Attraktivitetsprosjektet ble avsluttet i 2023, men 

det er gjort avtale med partene om videreføring 

av arbeid knyttet til drift av prosjektet, særlig 

Romsdalsløypa og boligkonferansen.  

  

 

Næringsbesøk  

Næringsbesøkene gjennomføres av ordfører Yvonne Wold, styreleder for næringslaget Marcus Brevik 

og daglig leder i Nordveggen ved Solveig Brøste Sletta.  Næringsbesøk er en viktig arena for å få 

dialog med bedrifter man ellers ikke er så mye i kontakt med. 

Det er i 2023 gjennomført 6 ordinære Næringsbesøk med ordfører, samt ett besøk med 

kommunedirektør. I forbindelse med skifte av daglig leder ble det gjennomført hele 40 besøk hos 

partnerskapsbedrifter. Besøk i 2023: Monsås gard ved Halvor og Mari Klauset Hagen, Saltkjelsnes 

camping, Kristiseter-gruppen, MIFO Åndalsnes, Felleskjøpet, Åndalsnes hytteutleie, VVS-team og 

Bademiljø, Byggmester Tommy Jensen, Sparebank1, AAK Safety, A Skare, Astero, Rauma Ullvare, 

Fritzøe, Grand Hotel, Isi, Invisible Connections, JO Moen, JaVa holding, Åndalsnes Avis, Grande, 

Rauma Energi, Wonderland, Streken, Logistra, Sparebanken Møre, Tussa IKT, Ovun, Veidekke, 

Anunatak, Veøy, Carpenter, Avonova, SMN Regnskap, Hotel Aak, 2iKompetanse, Elementpartner, 

Sandnes Rør, Wenaas Eft, Wenaas Workwear, Romsdalsbanken, PostNord, Plasto, Norsk Tindesenter, 

Alfa, Nils Heggem og Romsdalen. 

                                                           
Næringsbesøk hos Felleskjøpet    Hos Veidekke en flott vårdag      
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Rekruttering 

Nordveggen har hatt en løpende rekrutteringsaktivitet gjennom hele året med hovedvekt på to 

kampanjeperioder, en på vår og en på høst. Vi har bistått næringsliv ved å blant annet ha 

næringslunsj med tema rekruttering og benyttelse av sosiale medier, samt direkte kontakt med 

bedriftene. Det har blitt brukt kanaler som LinkedIn, Snapchat, bilag i Dagbladet og spredning i egne 

sosiale medier.  

Stillingskampanje 

       

Vår: 15bedrifter, 33stillinger        Høst: 16 bedrifter, 45 stillinger og 10 internstillinger 

Rauma Kommune er den bedriften som har hatt flest stillinger med i begge kampanjer. Det er en god 

variasjon i typen stillinger som reflekterer bredden i arbeidslivet. Salgsargumentet Rauma som 

«verdens beste kommune for naturglade mennesker», har også blitt videreført. 

Bli med hit 

Nordveggen deltok både vår og høst på jobbmessa «Bli med hit» i henholdsvis Oslo og Trondheim. 

Det ble rekruttert til felles stillingskampanje og standene hadde godt besøk.  

Jobbmesse 

I løpet av året har det blitt avholdt to jobbmesser i samarbeid med NAV Rauma. Begge messer 

tiltrakk seg bortimot 100 besøkende og et godt utvalg fra Raumas bedrifter var representert. Dette er 

et samarbeid og en arena vi ønsker å utvikle videre sammen med NAV Rauma.  

Analyse av tallmateriale 

Sommeren 2023 hadde Nordveggen en internshipstudent som jobbet med å analysere tidligere 

arbeid og intervjue bedrifter om deres erfaring med og ønsker innen rekrutteringsbistand. Studenten 

så på digitale løsninger for å innhente besøkstall på nettsider i forbindelse med 

rekrutteringskampanjer. Til slutt ble det utarbeidet en rapport ut ifra dette materialet på temaet.  
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Ytterveggen 

Ytterveggen er raumasamfunnets og næringslivets kontakt med unge utflytta raumaværinger. I 2023 

har det vært tre ulike Ytterveggen-treff, to i Trondheim og ett i Oslo. 

• 7. mars på Scandic Nidelven i forbindelse med Partnerskap for naturglede sin tur til 

Trondheim.  

• 13. april på Taverna’n på Youngstorget i forbindelse med jobbmessa Bli med hit.  

• 13. november på Café Løkka i Trondheim i forbindelse med jobbmessa Bli med hit på Royal 

Garden.  

Vi har også vært på besøk hos 

avgangsklassene på Rauma 

videregående skole for å informere 

om nettverket og møteplassen som 

finnes for utflytta raumaværinger i 

storbyene.  

I 2024 er målet å få på plass ildsjeler 

i de største byene igjen, og bygge 

videre på konseptet med blant 

annet Ytterveggen-treff i Trondheim 

i forbindelse med partnerskapets 

studietur. 

 

Markedsføring av næringslivet i Rauma og samarbeidet med kommunen 

Det finnes vel ikke maken til nettverk mellom bedrifter, til samarbeidskultur eller til organisering av 

næringsarbeid? Nordveggen har i alle fall ikke funnet noen som har samme oppbygging som vårt 

selskapet i Rauma. Derfor kommer også mange til Rauma for å se og høre om hvordan 

utviklingsarbeidet løses i kommunen. 

I 2023 har vi hatt besøk fra Skjåk kommune, Midsund kommune, Styrk Sel og Innlandet 

fylkeskommune, Jernbanedirektoratet, KS med kommunedirektørene i Møre og Romsdal. 

Nordveggen ved daglig leder var også representert under Erna Solberg sin lunsj for næringslivet.  

   

Ytterveggentreff i Trondheim mars 2023 i forbindelse med partnerskapstur 
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Utrøna Innovasjonssenter  

Utrøna innovasjonssenter har i 2023 vært fullt utleid. Nordveggen flyttet ned i 1.etg til felles 

kontorlandskap og frigjorde med det kontorer i 2.etg. for å gjøre plass til Norconsult. Ellers er BDO, 

Anunatak, Bergstiger, 2iKompetanse, Ovun, NPR, ByggOpp og Grande Trevare leietakere.  

Eggen restaurant leide kjøkkenet frem til 01.04. Etter det har det ikke vært aktivitet på kjøkkenet.  

Det har vært flere felles arrangement for alle leietakerne i løpet av året. Det er kjekt å ha noen 

samlingspunkt når det ikke er kantinedrift. Vi har hatt påskelunsj med reisebrev fra Guatemala, 

sommerfest, Får-i-kålens dag, juleavslutning og interne driftsbesøk.    

 

 

 

Møterommene har vært utleid til flere eksterne aktører, og det har vært samarbeid med flere ulike 

leietakere. Det oppleves økt etterspørsel etter både møtelokaler og arrangementsarena. 

Både Forskningsdagen og Logistikkdagen er større arrangement som ble avholdt første gang i 2023. 

Vi satser på at begge disse arrangementene blir gjentatt, og etter hvert en tradisjon.  

 

Forretningsutvikling  

Klyngeprosjektet Kompetanse innen Bærekraft, Internasjonalisering og Teknologiutvikling. 

Etter at klyngeprosjektet Små og smartere ble avsluttet i 2022, har det vært jobbet med ny søknad i 

2023. Det er nå innvilget et prosjekt hos Innovasjon Norge inne tre utvalgte satsingsområder. 

Prosjektet vil få oppstart i 2024. 

Til tross for at prosjektet ikke er blitt startet opp, er det gjennomført flere tiltak innen klyngen 

Partnerskapet i 2023. 

- Fagtur til Trondheim 07.-08. mars 2023 

- Gruppemøter Partnerskapet april / mai 

2023 

- Fagtur til Molde 26.06.2023 

- Julelunsj Wonderland 06.12.2023 

 

 

Får-i-kålens dag og sommerfest 
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Hos RiR i Molde, ett av flere stopp på fagturen.  

Energiøkonomisering  

Det ble i 2022 søkt om midler til en forstudie som har til formål å vurdere energiforbruket og se på 

energiøkonomiserende tiltak for bedrifter på industri- og næringsområdet Øran, og deretter vurdere 

muligheten for produksjon av egen energi som eksempelvis solenergi. I 2023 startet arbeidet med 

Energiøkonomiseringsprosjektet. Vi mobiliserte ulike aktører som viste interesse for å jobbe med 

prosjektet og hadde flere møter med disse før det ble avholdt informasjonsmøte med bedrifter på 

Øran. Vi har engasjerte Nordplan og Enova som ga informasjon om EnØk-tiltak og ulike 

støtteordninger, Tussa Installasjon ga info om solcelle-prosjekter og mulighetene. Rauma Energi ga 

informasjon om energimarkedet og muligheter for styring og kontroll av forbruk. 

Vi jobbet med ulike tilbydere av energiledelseskurs for å se hvilke aktører som var best egnet for 

prosjektet (Nordplan, Norsk energi og DNV ga tilbud). Det ble avholdt Energiledelseskurs høsten 2023 

som dekker deler av ISO 50001. Flere bedrifter har nå økt kunnskap om å styre energibruken på eget 

bygg. I alt har ca 15 bedrifter vist interesse for prosjektet, ca 17 personer har tatt del i 

energiledelseskurs og oppfølgingsmøter av disse, et par bedrifter er i gang med å planlegge befaring 

for å se om solcelle er aktuelt. Energiledelsesprosjektet har leveringsfrist i desember 2025.   

 

Deltakere på energiledelseskurs 
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Samarbeid med arkitekthøyskolen 

Uka før påske fikk flere bedrifter i Rauma besøk av industridesignstudentene ved Arkitektur- og 

Designhøyskolen i Oslo (AHO). Studentene jobbet ut over våren med flere konkrete designprosjekter 

fra næringslivet i Rauma. Vi ønsket å gi studentene innsikt i bærekraft, sirkulær produksjon og 

mulighetene som finnes i regionens næringsliv og industri.  

Næringslivet i Rauma har samarbeidet med AHO i flere år. Dette har gitt en unik mulighet til å jobbe 

med talentfulle unge designere, og å utforske nye idéer og muligheter. Studentene får innblikk i hva 

som skjer i næringslivet, og innsikt i ulike produksjonsmetoder og teknologier. Flere av bedriftene 

våre er ledende innen sine bransjer og har et dedikert fokus på bærekraft og sirkulær produksjon. 

Denne kunnskapen må vi dele. Takk til Sparebanken Møre som støtter samarbeidet.  

 

                                                      

Studenter fra AHO 

Hoppid-kontoret i Rauma 

Nordveggens rolle som Hoppid-kontor og førstelinjetjeneste baserer seg i stor grad på å tilby 
veiledning i oppstarts- og utviklingsfaser, tilgang på nettverk og bistand i eventuelle 
søknadsprosesser.  
Det ble i 2023 bevilget avklaringsmidler på 130 132 kr. Gründere søker gjennom Hoppid-portalen og 

midlene blir tildelt basert på kriterier fastsatt av Hoppid sentralt. 

Se utfyllende informasjon om Nordveggens oppdrag som Hoppid-kontor i årsrapport Hoppid. 

 

«Det er stas å kunne vise industridesignstudentene ved Arkitektur- og Designhøyskolen i Oslo noe av 

verdiskapningen som skjer i næringslivet. Industrien i Rauma inspirerer og deler raust av sin kunnskap om 

produktutvikling i et bærekraftig perspektiv ♻️. Vi gleder oss til fortsettelsen og skal bidra med ideer og 

utfordringer utover våren.» Hilde Angelfoss, professor AHO 
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Nye foretak i 

Rauma* 
Idéhavere innom 

Nordveggen 

Gründere på 
digital Hoppid 

plattform 

Deltakere på 
Hoppid-kurs 

2023   36 25 7 

2022 77 45 30 13 

2021 64 49 32 10 
*Statistikk nye foretak fra Fylkesstatistikk Møre og Romsdal  

Arbeidet som førstelinjetjeneste i 2023  
I år har Hoppid-kontoret hatt besøk av flere gründere med ideer i skjæringspunktet mellom reiseliv 

og kultur. Dette er spennende ettersom det har blitt fokusert mye på kultur i reiselivet lokalt de siste 

to år. I tillegg ble flere nyetableringer innen handel 

realisert etter å ha vært innom oss på Hoppid-

kontoret.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Innovasjonscamp  

Det var et godt samarbeid med både skolene og med næringslivet, og 29. mars var elever fra 9. klasse 

fra alle tre ungdomsskolene i Rauma klare for finale i Rauma kulturhus. Ei annerledes skoleuke med 

fokus på innovasjon! Det var 19 varierte raumabedrifter som bidro til en lærerik uke for 

ungdomsskoleelevene.  
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Inkubatorprogram  

Inkubator er et av utviklingsprogramma til Siva. Nordveggen samarbeider med Protomore om 

bedrifter som er aktuelle for programmet. Inkubatorprogrammet er for oppstartsbedrifter med 

vekstpotensiale. Bedriftene som blir godkjent, får subsidiert veiledning og husleie. I 2023 har 

Bergstiger vært inkubatorbedrift med subsidiert kontorleie på Utrøna. 

 

Næringshageprogrammet  

Nordveggen ble i desember 2022 tatt opp i det tiårige 

Næringshageprogrammet til SIVA for 2023-2032. Dette gir 

en årlig finansiering på 2,4 millioner. Programmet gir oss 

mulighet til å tilby rabattert rådgivning med inntil 75 % 

rabatt til utviklingsarbeid i små og mellomstore bedrifter i 

regionen. I næringshageprogrammet tilbyr Nordveggen en-

til-en rådgivning, i tillegg til faggrupper og rabatt på kurs og 

kompetansehevende tiltak.  

I Næringshageprogrammet har vi knyttet til oss 4 noder; 

Fjordhagen, Nesset Vekst, Vestnes næringsforum og 

Sykkylven Næringsutvikling. Gjennom disse har vi et stort 

regionalt nedslagsfelt. I 2023 hadde vi 30 bedrifter i Rauma 

og 23 bedrifter fordelt mellom nodene. Målet å ha 60 

målbedrifter tilknyttet næringshageprogrammet årlig, og 

50/50- fordeling mellom Rauma og nodene.   

I 2023 har vi hatt 53 aktive målbedrifter, og jobbet med 47 

utviklingsprosjekter. Det er stor spennvidde både i størrelse 

og tematikk for prosjektene, men felles er at de handler om 

utvikling i bedriften. Til sammen er det levert over 1100 rådgivningstimer som del av 

utviklingsprosjekt. Noen prosjekter har vært litt forsinket i forhold til oppsatt plan og fortsetter ut i 

2024. Det er benyttet omkring 2 millioner av rammen på 2,4 millioner, og resterende overføres til 

2024.   

 

Feiring av ny 10års-periode som næringshage 
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Nøkkeltall 2023: 

53 målbedrifter 

47 utviklingsprosjekt 

1100 rådgivingstimer 

 

Kompetanseutvikling  

Kurs  

I 2023 har Nordveggen gjennomført flere kurs. Det ble blant annet gjennomført kurs i prosjektledelse 

gjennom PLP-metoden, miniseminar i Bærekraft og fremtidas næringsliv, lunsjprat om rekruttering 

og bruk av sosiale medier i søkeprosessen, informasjonsmøte om utregning av eiendomsskatt for 

næringslivet, maskinførerkurs, traverskran G4 inklusive G11 løfteredskap, introkurs i designdrevet 

innovasjon, starte og drive seminar og energiledelseskurs.  

Fagskolen  

Nordveggen har gjennom prosjektet Modulbasert utdanning for industrien jobbet med å utvikle 

studier i samarbeid med Fagskolen Innlandet. I tillegg rekrutterer prosjektet studenter fra industrien 

til modulene og er med å tilrettelegge for gjennomføring av samlinger på Utrøna. 

     

Prosjektstøtte fra Sparebank 1 SMN    Studiesamling i Alpen 

Prosjektet er støttet av GassROR og Sparebank 1 SMN, samt at Fagskolen Innlandet betaler for 

gjennomføring og prosjektledelse. Nordveggen har leid inn Siem Fyr ved Arnt Øyvind Siem og TS-

utvikling ved Tom Samuelsen til å gjennomføre prosjektet.  

Det ble i 2023 avholdt flere studiesamlinger på Utrøna og både studenter og lærere er fornøyde med 

lokasjon og gjennomføring.  
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Nordveggen sine største arrangementer  

Innovasjonsfestivalen 2023 

Innovasjonsfestivalen er eid av Nordveggen og er vårt største prosjekt. Festivalen ble arrangert for 9. 

gang 7. – 9. november 2023 og er et resultat av godt samarbeid mellom Rauma og resten av 

regionen. Les fullstendig evaluering med program, bilder og data i Innovasjonsfestivalens årsrapport.  

Nordveggenansatte Line Horvli og Marthe Torset er henholdsvis 

festivalsjef og arrangementsansvarlig. Siden oppstarten har vi 

fått med oss en lang rekke støttespillere, noe som sikrer god 

forankring og faglig tyngde fra hele fylket. Det at alle disse 

aktørene sammen tar ansvar for å arrangere en festival er unikt, 

og gir festivalen et svært stort nedslagsfelt. 

Det er også en viktig arena for å vise fram Raumas næringsliv og 

gründermiljøer til resten av regionen. Lokale i årets program var 

Anunatak, Stig Arild Pettersen, Nils Ivar Heggem, Carrotz, Lakter, 

Guide Romsdal, Rauma videregående skole og Rauma 

ullvarefabrikk. Her er et utvalg av nasjonale og regionale som stod 

på programmet; Opinion, Ruralis, Prodtex, Vest Aero Tech, Tarjei 

Vassbotn, Fuelbox og Høve støtt.  

 

 

Sosialt program, eksperimentelle pauser og festmiddag med fres 

 
I festivalgata kunne deltakerne eksperimentere med 
scenariotekning hos ÅKP som hadde med Augment City-
simulator, og Lakter kunne deltakerne få resirkulere og støpe 
om plast med Plasticpreneurs-utstyr.  

 
I forbindelse med at utdelingen av Bedriftsutviklingsprisen i 
landbruket ved Innovasjon Norge gikk til Svinvik gard, hadde 
vi et samarbeid med restaurant og matfag på RVS for 
presentasjon og smaksprøver til deltakerne.  

 
I tillegg kjørte vi på med mer underholdning under 
festmiddagen på Tindestua med Pecha Kucha fra skivegleder i 
Guide Romsdal, Bjørn Kruse, og musikk fra bonde, musiker og 
multikunstner, Bjørn Watn. 
 

 
 

Eksportvegkonferansen  

E136 fra Ålesund til Dombås er den viktigste forbindelsen mellom Møre og Romsdal og resten av 

Norge og Europa. E136 er Norges mest trafikkerte øst/vest-samband og er viktigere og har større 

verdi enn årsdøgntrafikken (ÅDT) fanger opp. 
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Strekningen opp Romsdalen er ikke dimensjonert for dagens trafikkbilde og er øverst på 

prioriteringslisten over veier som må oppgraderes til akseptabel standard. Både politikere og 

næringsliv krever fortgang i arbeidet og spaden i jorda.  

Hva står på spill og hvorfor er veien så viktig for folk og bedrifter i Møre og Romsdal? 

På Eksportvegkonferansen 17.april 2023 presenterte Transportøkonomisk institutt en rykende fersk 

gods- og næringsanalyse for E136. Hvordan rammes næringslivet, og hva gjør politikerne for å få 

fortgang i utbyggingen? Deltakerne på konferansen fikk også en oppdatert status på 

utbyggingsprosjektene Ålesund- Vestnes- Dombås fra Nye Veier og Statens vegvesen. 

    

 

Business on the Rock  

Konferansen «Business on the Rock», med undertittel bærekraft på bunnlinjen, ble 

avholdt fredag 5.august i forbindelse med RaumaRock. 100 personer fikk høre om 

bærekraft fra regnskapsperspektiv, kunstinstallasjoner av plast og 

plastgjenvinningsansvaret, biogass fra vulkanske bakterier i havet, miljøperspektivet til 

en av Raumas trevareprodusenter, multiturbinsystemer, ESG, samlokalisering av 

tjenester på supply-skip, krillens betydning i næringskjeden og landbasert oppdrett. Et 

fantastisk treffpunkt for næringsliv fra hele regionen! 

   

 

«Det e fole greit å ligge i framkant!» Torbjørn Hjelden, Grande Trevare 

 



18 
 

Virkemiddel-møte 

Fylkeskommunen, Forskningsrådet og Innovasjon Norge inviterte sammen med Nordveggen bedrifter 

til dialogmøte. Formålet med møta var å vise korleis bedriftene kan utvikle prosjektideane sine slik at 

dei gir nytte for bedrifta og samtidig møter viktige samfunnsutfordringar. Så ble virkemidlene som de 

ulike aktørene representerer presentert.  

 

Forskningsdag 

Forskningsrådet har hvert år forskningsdager spredt i hele landet. I år meldte også Nordveggen seg 

på som arrangør og vi fikk en fantastisk Forskningsdag på Utrøna.  

På formiddagen inviterte vi inn elever fra Rauma videregående skole og fikk en interessant formiddag 

med omtrent 60 elever og lærere. Delt inn i grupper fikk elevene oppleve 3D-printing, sensorikk og 

maskinlæring, samt en praktisk oppgave i avfallshåndtering ved J.O Moen Miljø. Det var smaksprøver 

av tang og tare, samt et lokalt eksempel på hvordan Plasto jobber med forskning.  

Etter felles lunsj var det næringslivet sin tur til faglig påfyll fra blant annet Forskningsrådet, Regionalt 

forskningsfond, SINTEF og iSi.  

 

Runar Stenerud, Plasto på Forskningsdagen 

"Morgendagens løsninger er enda ikke oppfunnet" - Lars Stenerud 
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Logistikk–dagen 

I samarbeid med Nordveggen AS arrangerte Logistikkforeningen Møre og Romsdal Logistikkdagen 

2023 den 24.oktober. Det var lagt opp til faglig innhold med fokus på Rauma og Åndalsnes som 

logistikknutepunkt og hvordan ulike aktører ser for seg en bærekraftig tilnærming til utfordringene 

bransjen står ovenfor. Det ble også innblikk i digitalisering av verdikjeden.  

Vi fikk høre fra store aktører som Schenker og PostenBring om utfordringer og løsninger, mens Veøy 

hadde et lokalt blikk på temaet «Åndalsnes- veikryss eller knutepunkt?» Onrail satte fokus på gods på 

tog, mens Fagskolen Innlandet informerte om modulutdanning. Innenfor digitalisering av verdikjeden 

fikk vi innblikk i programvare fra både Accenture, maritech og Logistra.  

I alt 50 deltakere fra både sør og nord i fylket deltok på en innholdsrik dag.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Boligkonferansen  

Boligkonferansen arrangeres som en del av attraktivitetsprosjektet hvor kommunen, næringslivet og 

Nordveggen jobber sammen for at Rauma skal være et godt sted å bo, jobbe og leve. 

Boligkonferansen ble arrangert for andre gang i kulturhuset den 19.januar 2023. På boligkonferansen 

samles aktører og andre boliginteresserte til faglig påfyll, inspirasjon og diskusjon rundt 

boligutfordringene i Rauma. 

 

Tjenestesalg 

Rauma næringslag  

Uten Rauma Næringslag sin stabile støtte har nok ikke Nordveggen som utviklingsselskap eksistert. 

Helt siden oppstart har næringslaget stilt med forutsigbare økonomiske midler, og de siste åra har 

dette vært 1 MNOK kroner. I tillegg har Rauma Næringslag har helt siden starten vært en stor 

pådriver i Nordveggen sitt arbeid. Prosjekt som Attraktivitetsprosjekt er kommet opp på initiativ fra 

dem. Det samme gjelder stillingskampanjer og faggrupper. Partnerskap for Naturglede er også et 

partnerskap som eies av næringslaget, men forvaltes av Nordveggen.  

Åndalsnes – knutepunkt eller veikryss? Det er opp til oss – Henning Aandal, Onrail 
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Næringslaget lager hvert år en handlingsplan med fokusområder som Nordveggen sørger for å 

oppnå, samtidig som selskapet er sekretariat for næringslaget.  Også i 2023 har næringslaget hatt 

stort fokus på samferdsel gjennom arbeid med Langfjordforbindelsen og E136. I den forbindelse ble 

det arrangert Eksportvegkonferanse i mai 2023. Som forberedelse til konferansen ble det utarbeidet 

en undersøkelse av verdien av transporten på E136 av Transportøkonomisk institutt. Utarbeidelse av 

rapporten ble støttet av GassROR og Møre og Romsdal fylkeskommune. 

 

Saksbehandling Kraftfond for Rauma kommune  

Nordveggen har saksbehandlingen av kraftfondet som et tjenestesalg til Rauma kommune. 

Saksbehandling består av forberedelse av saker, gjennomføring av møter og oppfølging av vedtak. 

Rauma kommune har det administrative med mottak av søknader, utsending av vedtak og 

administrasjonen med møtebok. Alle saker sender Nordveggen til kommunedirektør før utsending til 

styret. Saker der Nordveggen er søker, sendes direkte til kommunedirektør for saksbehandling. 

I 2023 har også ledelse av prosessen med nye retningslinjer og vedtekter vært et viktig oppdrag. 

Organisering av næringspris med å få inn forslag og bistå i utdeling, er også en del dette arbeidet. 

 

iSi AS fikk overrakt Næringsprisen for 2022 på et arrangement i 2023. 
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Tettstedsutvikling – eksterne oppdrag 

I mars 2023 var Nordveggen invitert til å 

holde inspirasjonsinnlegg og fasilitere 

workshop på tettstedsutvikling i Sykkylven.  

I juni 2023 deltok Nordveggen på 

tettstedskonferansen «Jakta på den 

attraktive staden» i Kristiansund som 

deltaker i en live-podcast om 

tettstedsutvikling og urbanisering i 

distriktene.  

I oktober 2023 holdt Nordveggen foredrag 

for kommuner og utviklere i Møre og 

Romsdal under en tettstedssamling i Molde.   

 

Tettstedprosjekt Rauma kommune 

I 2023 har Nordveggen bistått Rauma kommune med søknad og prosjektplan for et framtidig prosjekt 

med fokus på trafikkflyt og myke trafikanter på Åndalsnes. Prosjektet er ikke igangsatt, men har fått 

innvilget midler fra Møre og Romsdal fylkeskommune.  

 

Fargeveileder Åndalsnes sentrum 

Nordveggen har hatt prosjektledelse på oppdrag fra Åndalsnes sentrum AS. Prosjektet er støttet av 

Riksantikvaren og er et samarbeid mellom Åndalsnes sentrum AS, Rauma kommune og Møre og 

Romsdal fylkeskommune. Interessenter som gårdeiere, forvaltning og fagbransjer innen 

byggebransjen er påkoblet. Prosjektet sluttføres 1. februar 2024. Mål om økt kunnskap om farger og 

materialer og resultatet er en veileder med oppdatert murpalett koblet mot eksisterende 

reguleringsplan og til åpen bruk for fagfolk og innbyggere.  

 

Åndalsnes sentrum AS 

Nordveggen var også i 2023 sekretariatet for Åndalsnes sentrum AS og leverer tjenester innen 

medlemspleie, samarbeid, utvikling av prosjekter, merkevarebygging Tindehovedstaden og 

administrasjon. I tillegg har Nordveggen levert tjenester til Åndalsnes sentrum AS på 

fargeveilederprosjektet.  

 

Levande Lesja – prosjekt i Lesja kommune  

Nordveggen har et engasjement tilsvarende 60 % stilling i Lesja kommune. Det er forbrukte timer 

som faktureres, slik at kommunen betaler for de timene de får. Dagens anbud gjelder i fire år år fra 1. 

januar 2021 – 31.12.2024. 

Hovedmålet er å skape næringsutvikling i Lesja. Dette gjøres ved at henvendelser fra gründere og 

etablert næringsliv følges opp, men også ved at Nordveggen kontakter bedriftene med besøk, telefon 

Stedsutvikling og urbanisering på Tettstedskonferansen 2023 
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og e-post. Informasjonsarbeidet ellers skjer gjennom digitale Fjellpuber, e-post hver måned med Nytt 

fra Levande Lesja, Facebook og media.  

Nordveggen deltok på busstur til nye politikere for å informere om næringslivet i Lesja. 

For å sette fokus på verdiene ved å bo og jobbe i Lesja, har Nordveggen bidratt til at det er etablert 

Ambassadørpris og Næringspris. Som en del av oppdraget følger selskapet opp nominering av 

kandidater og prosess for utdeling og markedsføring av prisene. 

Nordveggen er saksbehandler for kommunen på noen kraftfondsaker, og har også deltatt i arbeidet 

med utforming av ny Samfunnsplan. Som oppfølging av innspillsmøte fra næringslivet til 

Samfunnsplanen har man jobbet med å markedsføre tilgjengelig næringsareal på kommunen sine 

heimesider. En arbeidsgruppe har også sett på framtidige næringsareal. Samtidig har en 

arbeidsgruppe jobbet med å få tilbudt Banken som NæringsHub / felles kontorareal. Siden Banken 

måtte ha både nytt låssystem, internett og møbler, fikk man ikke startet rekrutteringen og 

innflyttingen til Banken i 2023. 

Nordveggen har tilrettelagt for og gjennomført bedriftsbesøk for Innovasjon Norge hos bedrifter i 

Lesja. 

Arbeidet med nettverk mellom kommune, fastboende og deltidsboende er viktig for Lesja. Det har 

vært holdt to fysiske Fjellpuber i forbindelse med ferieavviklingen i Møre og Romsdal. På disse legger 

vi vekt om å informere om ting som skjer på Bjorli, samt komme med informasjon fra næringslivet. 

Flere spennende prosjekter har blitt jobbet med i Lesja i 2023. Det har vært jobbet med å se på om 

rapporten om muligheter innen biogass kan sees i sammenheng med etablering av annen næring 

som har behov for energi. I den forbindelse presenterte vi ideene for Innlandsporteføljen i Innlandet 

fylkeskommune. 

Nordveggen har ansvaret for å følge opp samarbeidet gjennom Nord Gudbrandsdalskommunene i     

6K. Regionrådet avholder hver uke 30 min digitalt møte med oppdatering og erfaringsdeling. 

Gjennom dette samarbeidet kjøres det årlig stillings- og lærlingeslepp der Nordveggen deltar for 

Lesja kommune. 

Nordveggen har vært aktiv i Lesja sitt arbeid i prosjektet «Dagsturhytte Innlandet», med prosessen 

om oppsetting av hytta Rånåbue. 

Bjorli har vært oppfulgt i forhold til tiltak i sentrum og med kontakt med Bjorli Utvikling. 

Det har vært avholdt fagmøte for bygg- og anleggsbransjen. Det har vært avholdt boligmøte med 

fokus på boligutvikling. 

På grunn av bemanningssituasjonen har Nordveggen kunne levere kun 80 % av anbudet til Lesja. 

 

Villreinarven  

Prosjektet Villreinarven er eid av Gudbrandsdalsmusea, og Nordveggen er innleid som prosjektleder. 

Villreinarven har vært i sitt tredje av fire år og jobbet i nedslagsfeltet Nord-Gudbrandsdalen, i 

kommunene Lesja, Dovre, Sel, Vågå, Skjåk og Lom. Prosjektet har hatt tre samlinger om rein, og tre 

workshops om markedsføring, rettet spesielt mot reiselivsbransjen. I tillegg har prosjektet holdt 

innlegg på folkemøte om rein, vært synlig i media gjennom radiointervju og samarbeidet med andre 

villreinprosjekter i nedslagsfeltet og deltatt på to faglige samlinger.  
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• 40 bedrifter/personer har gjennom 2023 fått økt kunnskap om villrein og tamrein gjennom 

heldagssamlinger. 

• 10 bedrifter/personer har jobbet kvalitativt med markedsføring sett opp imot egen bedrift. 

• Nettverket har økt med noen få aktører. 

• Skissegrunnlaget for enkelte nye løsninger og produkter er klargjort. 

• Prosjektet har innhentet besøkstall fra besøkssentra som Lesja Bygdemuseum, Norsk 

Fjellsenter i Lom og Villreinsenteret Nord og har fått en klarere forståelse av 

besøksmønsteret fra barnehager og skoler, som kan benyttes inn i prosjektets fjerde år. 

 

Romsdal innovasjon  

Nordveggen leverer sekretariattjenester til Romsdal Innovasjon. Samtidig organiserer Nordveggen 

utleie av Romsdal Innovasjon sine lokaler på Utrøna. Romsdal Innovasjon står som leietakere av tre 

kontorer, amfiet og prosessrom. 

Romsdal Innovasjon AS er et viktig verktøy for utvikling og drift av næringslivet i Rauma. Selskapet 

har eierskap i Bergstiger, Nordveggen, Nordic Plastic Recycling og Norsk Tindesenter. Selskapet er 

åpent for næringsaktører som ønsker å bli aksjonærer.  

Dagens aksjonærer er Plasto AS, Wonderland AS, Arvid Gjerde AS, PartnerPlast AS, Rauma Energi AS, 

Elementpartner AS, Timpex AS, Veidekke AS, Varig forsikring Nordmøre og Romsdal Gjensidige, 

Stiftelsen SMN Utvikling (Sparebank 1 SMN), Ura Holding AS, FAT Invest AS. 

 

Kompetansemegling  

Nordveggen er en av leverandørene på kompetansemegling for å få mer forskning i næringslivet. 

Nordveggen kan yte gratis bistand til bedrifter som har et utviklingsprosjekt for å analysere om det er 

et behov for forskning i prosjekt og å koble prosjektet til aktuelle forskermiljø. Nordveggen har 

jobbet med markedsføring av tilbudet, og tretten bedrifter har fått tilbudet. De fleste bedriftene har 

kun hatt en diskusjon, mens det er jobbet med mer omfattende prosesser i et par bedrifter. 

 

Romsdal Reiseliv  

Nordveggen var også i 2023 sekretariatet for Romsdal Reiseliv SA og leverer tjenester innen 

medlemspleie, utvikling, salg og administrasjon. I tillegg har Nordveggen levert tjenester til Romsdal 

Reiseliv knyttet til Romsdalseggenbussen og to prosjekter med fokus på kulturbaserte opplevelser.  

 

Kulturbaserte opplevelser for reiselivet  

Nordveggen har sammen med Anna Design vært prosjektleder for to prosjekt i skjæringspunktet 

mellom kultur og reiseliv.  

Som ett ledd i arbeidet med bærekraftig destinasjonsutvikling ønsket Romsdal Reiseliv å ta i bruk 

RISS verktøyet for å utvikle unike kulturbaserte opplevelser som kun finnes her.   

Reiselivsaktører, kulturaktører, frivillighet og lokalbefolkningen ble invitert inn i prosjektet.  

 

RISS prosessen går ut på å finne de lokale og nære som lokalbefolkningen verdsetter og ut fra innsikt 
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utvikle strategiske konsepter som videre skal bidra til å ta vare på, formidle og videreutvikle 

lokalsamfunnets egenart.  

Prosjektet har vært en kreativ og lang prosess hvor følgende kjernefortellinger ble identifisert:  

 

Fortellingene ble videre brukt til å utvikle flere nye kulturbaserte opplevelser av aktørene selv, som 

har lagt ned en formidabel arbeidsinnsats i prosjektet.  

I det neste prosjektet støttet av Møre og Romsdal Fylkeskommune, ble opplevelsene videreutviklet 

og testet, hvorav flere allerede lansert i markedet, mens andre jobbes videre med.  

 

Avfallsforum Møre og Romsdal 

I april fikk Nordveggen tilsagn på tilbud om sekretariattjenester for Avfallsforum Møre og Romsdal, 

som er et forum for utveksling av informasjon og ideer om reduksjon, sortering, gjenvinning og 

sluttbehandling av avfall. Oppgavene har variert fra vanlige sekretariattjenester, medlemspleie og 
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administrasjon, til å arrangere større kurs og konferanser. Størst er høstkonferansen som samlet 120 

deltakere fra bransjen i Ålesund i november til to fullsatte dager med faglig innhold og 

foredragsholdere fra hele Norge. Temaer for årets konferanse var «ombruk» og «skvisen mellom 

ressurser og eiernes forventninger.» Sekretariat var også turleder på todagers fagtur til Skien/Oslo 

med ansvar for planlegging og gjennomføring av alt fra transport og overnatting, til faglig innhold. 

   

     

 

Øvrige oppdrag 

Nordveggen tar også på seg oppdrag på vegne av enkeltbedrifter, organisasjoner eller andre 

pådrivere. Under presenteres kort noen utvalgte oppdrag fra 2023.  

 

Miljøfyrtårn   

I 2023 veiledet Nordveggens Miljøfyrtårn-konsulent 10 bedrifter i deres sertifiseringsprosess, hvorav 

5 ble ferdig sertifisert og 1 resertifisert i 2023. Nødvendig kursing av prosjektleder ble gjennomført til 

å kunne ta oppdrag som veileder også for kommuner og konsern.  

 

Eiafossen 

På oppdrag fra Reinheimen nasjonalpark ble det utarbeidet et forprosjekt for tursti ved Eiafossen. 

Det ble sammen med grunneier, kommune og andre relevante aktører jobbet med ulike konsept for 

og utforminger av en rundtur ned mot Rauma elv ved Trollstigen, med utgangspunkt i parkeringen 

ved Trollstigen besøkssenter. Forprosjektet jobbet med både fysiske, planmessige og økonomiske 

forutsetninger for en sti, og landet på et anbefalt alternativ for videre arbeid. I 2024 skal Nordveggen 

lede et oppfølgingsprosjekt med mål om å klargjøre for realisering av stien. Dette gjøres på oppdrag 

av Reinheimen nasjonalpark i samarbeid med Rauma kommune som fremtidig stieier. 

 

Besøksforvaltning  
Nordveggen har jobbet med en rekke ulike tiltak knyttet til besøksstrategien for Rauma. Dette har 

vært nytt informasjonsmateriale for besøkende, samt videreutvikling av vertskapsprogram for 

reiseliv, næringsliv, frivillighet, lokalsamfunn og naturforvaltning.  

 

Besøk på Noah sitt anlegg på Langøya i Oslofjorden      Middag på høstkonferansen i Ålesund 
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Arrangementsoversikt 

Arrangementer Rauma 2023 
Dato Tittel på arrangement Deltatt Rekkevidde 

03.01.2023 Næringspub i Rauma - januar 30 1300 

12.01.2023 Næringsprisutdeling til iSi AS ved Fred Husøy 62  

17.01.2023 Digital reiselivstime januar 8  

19.01.2023 Boligkonferanse 2023 70  

24.01.2023 
Nordveggen arrangerer prosessledelseskurs (PLP-
Utviklingsevne) 24. og 25. januar. 

11  

26.01.2023 IT-sikkerhet, har din bedrift gode nok rutiner? 17  

31.01.2023 AVLYST Lunsjseminar med PWC 9  

07.02.2023 NæringsPub 30 828 

09.02.2023 NæringsFrokost ved åpning av Tussa IKT 30  

14.02.2023 Digital reiselivstime februar 16  

28.02.2023 Faggruppe HR personal - The Soft Part is the Hard Part 17  

02.03.2023 Rekrutteringslunsj - stillingskampanje våren 2023 18  

07.03.2023 Ytterveggen-treff i Trondheim 22  

07.03.2023 Næringspub mars 30 490 

09.03.2023 Miniseminar: Bærekraft og framtidas næringsliv 116  

23.03.2023 
Faggruppemøte produksjon - robotisering av frukt og 
bærplukking og i industrien sine produksjonsprosesser. 

18  

27.03.2023 Informasjonsmøte fargeveileder Åndalsnes sentrum 17  

27.03.2023 Dialogmøte samlokalsering av håndverksbedrifter i Rauma 10  

28.03.2023 
Tettstedsutvikling: workshop for medlemmer i Åndalsnes 
sentrum AS 

15  

28.03.2023 Informasjon om utregning av Eiendomsskatt for næringslivet 15  

30.03.2023 Eier -og generasjonsskifte i næringslivet 5  

11.04.2023 NæringsPub april 30 449 

13.04.2023 Faggruppe salg/marked - internasjonal vekst 4  

13.04.2023 Ytterveggen-treff Oslo før jobbmesse 7  

17.04.2023 Eksportvegkonferansen 2023 - Opp Romsdalen 129  

18.04.2023 Digital reiselivstime april 6  

20.04.2023 Jobbmesse på Åndalsnes 125  

24.04.2023 Maskinførerkurs 8  

02.05.2023 NæringsPub mai 30 687 

04.05.2023 Faggruppe Bærekraft - Bærekraftig varehandel 17  

04.05.2023 
Dialogmøte og byvandring fargeveilederprosjektet på 
Åndalsnes 

15  

10.05.2023 Møt Innovasjon Norge, forskningsrådet og fylkeskommunen! 35  

16.05.2023 Digital reiselivstime mai 11  

22.05.2023 Traverskran G4 inklusive G11 løfteredskap 10  

25.05.2023 
Faggruppe økonomi - Hvordan sikre driften i en uoversiktlig 
markedssituasjon 

12  

30.05.2023 
Bjorli/Lesja: Fagmøte bygg og anleggsbransjen 30.mai kl 9-
1130 

8  

06.06.2023 Næringspub juni 30 583 

12.06.2023 Gründersamling på Utrøna 10  

15.06.2023 Introkurs i designdrevet innovasjon! 14  
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26.06.2023 Tur Partnerskap for naturglede til Molde 24  

04.08.2023 Business on the rock. 100  

17.08.2023 Faggruppe IT 6  

24.08.2023 Åpning av Romsdalsløypa 500? 124 

28.08.2023 
Lunsj og informasjonsmøte om energiøkonomiserings-
prosjektet, for bygg- og strømansvarlige på Øran 

16  

06.09.2023 Digital bærekraftsuke   

11.09.2023 Digital reiselivstime september 11  

12.09.2023 Næringslunsj på Utrøna - Miljøfyrtårn 16  

12.09.2023 Faggruppe produksjon 11  

14.09.2023 NæringsPub september 30  

21.09.2023 
Internship Romsdalen 2024 - digitalt informasjonsmøte for 
Raumabedrifter 

8  

27.09.2023 Forskningsdagen i Rauma 100  

03.10.2023 Bli mer proff på Teams 16  

03.10.2023 Næringspub i Rauma - oktober 30  

17.10.2023 Faggruppe HR personal - rekruttering 7  

17.10.2023 Digital reiselivstime oktober 10  

24.10.2023 Logistikkdagen 2023 80  

02.11.2023 Faggruppe økonomi 11  

07.11.2023 Innovasjonsfestivalen 2023 - Åpning NæringsPub 100  

07.11.2023 Innovasjonsfestivalen 2023  347  

07.11.2023 Innovasjonsfestivalen 2023 - Festivalmiddag 102  
    

13.11.2023 Ytterveggen-treff i Trondheim 26  

14.11.2023 Digital reiselivstime november 18  

15.11.2023 Jobbmesse Rauma 110  

21.11.2023 
Bli med på et kurs som gjør til at bedriften kontrollerer 
strømforbruket - Energiledelseskurs for bedrifter på Øran 

14  

22.11.2023 Sparebank1 SMN presenterer sitt konjunkturbarometer 35  

23.11.2023 Faggruppe salg og marked 9  

29.11.2023 
Starte og drive? Halvdagsseminar for små bedrifter og 
bedrifter i tidlig fase 

22  

05.12.2023 NæringsPub 30  

06.12.2023 Julelunsj Partnerskap 50   

12.12.2023 Digital reiselivstime desember 8  

14.12.2023 Faggruppe bærekraft 5  
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Arrangementer Lesja 2023 
Dato Tittel på arrangement Deltatt Rekkevidde 

06.01.2023 Digital næringskaffe Lesja 15   

05.01.2023 NæringsKaffe Lesja 10   

05.01.2033 Innpillsmøte Lesjabygde kafe 5   

26.01.2023 Næringsprisutdeling Lesja til YX Bjorli 40   

28.01.2023 Villreinarven – Møte i Lesja  20  

23.02.2023 Fjellpub på Bjorlivollen Låve 80   

20.03.2023 Digital FjellPub Lesja 20. mars 25   

11.05.2023 Digital FjellPub Lesja  32   

24.05.2023 Workshop – Kan bedriften oppnå vekst fra rein 6  

30.05.2023 Fagmøte bygg og anlegg 10   

21.06.2023  Kickoff-møte for vertskap reiseliv Avlyst   

15.09.2023 Digital Fjellpub 47   

21.09.2023 Boligkonferanse i Lesja kulturhus 21   

07.10.2023 Åpning av Rånåbue Utsatt   

12.10.2023 Fjellpub på Bjorlivollen Låve 70   

20.10.2023 Bli kjent med oss! 10   

 

Arrangementer andre kommuner 2023 
Dato Tittel på arrangement Deltatt Rekkevidde 

11.01.2023 Villreinarven – Møte i Lom 8  

12.01.2023 Villreinarven – Møte i Skjåk 8  

23.01.2023 Villreinarven – møte på Dovre 14  

06.06.2023 Workshop – Kan bedriften oppnå vekst fra rein, Vågå 2  

07.06.2023 Workshop – Kan bedriften oppnå vekst fra rein, Skjåk 2  
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